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Datenschutzrechtliche Informationen fur Mitarbeitende gem. Art. 13 & 14 DSGVO

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen hohen Stellenwert fiir unser Unternehmen. Nachfolgend
maochten wir Sie geman Art. 13 DSGVO daruber informieren, wie wir lhre Daten verarbeiten.

Verantwortliche Stelle:
Service for You GmbH
Wienburgstrafl3e 207
48159 Minster

+49 251 / 48 43 74 29
info@serviceforyou.ms

KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN
André Korte

DSB Minster GmbH

Martin-Luther-King-Weg 42-44

48149 Minster

+49 251 /71 87 90

datenschutz@dsb-ms.de

Bei Einstellung bitten wir Sie, einen Personalfragebogen auszufillen. Die im Personalfragebogen enthaltenen Fragen sind zur
Durchfuhrung des Beschéftigungsverhéltnisses gem. § 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) erforderlich.

Kategorien von personenbezogenen Daten, deren Erhebung, Speicherung so wie Art und Zweck der Verarbeitung
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europaischen Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit diese fiir das Beschaftigungsverhéltnis
erforderlich sind. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG (neu) sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO
zur Anbahnung oder Durchfiihrung von Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten
Rechtsanspriichen aus dem Beschaftigungsverhéltnis gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht im Rahmen rechtlicher Verfahren. Soweit Sie uns
eine ausdrickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten flr bestimmte Zwecke erteilen, ist die
RechtmaRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte
Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden (s. Ziffer 9 dieser Datenschutzinformation). Bitte beachten Sie, dass der
Widerruf erst  fur die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

Die bereits von Ihnen im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens erhaltenen personenbezogenen Daten kdnnen wir geman Art.
88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG (neu) fir Zwecke des Beschéftigungsverhéltnisses weiterverarbeiten, soweit dies flr den
Beginn, die Durchfiihrung oder die Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses oder zur Austubung oder Erfullung der sich
aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden
Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschéftigten erforderlich ist.

Wir erheben von Ihnen Stammdaten, die zur Durchfiihrung des Beschéftigungsverhéltnisses erforderlich sind: Name,
Anschrift, Geburtsdatum, Geschlecht, Bankverbindung, Staatsangehérigkeit. Wir erheben und speichern dartiber hinaus
Angaben zu lhrer Beschéftigung bei uns sowie zu lhrer Qualifikation und Ihrem bisherigen Werdegang. Hierzu gehoren z. B.
Informationen zum hdchsten Schulabschluss bzw. zur hdchsten Berufsausbildung und die Informationen, die Sie uns im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens Uberlassen haben. Daten Uber aktuelle Nebenbeschéftigungen sind fur uns relevant, um
die Vereinbarkeit mit Ihrer Beschéaftigung prufen zu kdnnen. Wir erheben auch steuer- und sozialversicherungsrechtlich
relevante Daten. Hierzu gehéren u.a. Ihre Steueridentifikationsnummer, Steuerklasse, etwaige Kinderfreibetrage,
Familienstand und Angaben zur Konfession (nur sofern steuerrechtlich relevant). Diese und weitere gesetzlichin § 39 e
Einkommenssteuergesetz geregelte Daten erheben wir ggf. auch direkt bei der zusténdigen Finanzverwaltung. Wir erheben
auch Angaben zu steuerpflichtigen Vorbeschaftigungszeiten im laufenden Kalenderjahr, damit die steuerliche Berechnung
entsprechend angepasst werden kann. Wir erheben zudem Informationen zu lhrer Krankenversicherung und ggf. zu weiteren
beschéftigungsrelevanten Zusatzversicherungen um etwaige Zahlungsverpflichtungen und Meldepflichten nachkommen zu
koénnen.

Im Rahmen der Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage fragen wir nach Ihrer Elterneigenschaft. Wir bendétigen diese
Information um festzustellen, ob nach § 55 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Xl ein Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung zu
entrichten ist. Ggf. bitten wir Sie, die bestehende Elterneigenschaft durch entsprechende Dokumente nachzuweisen. In
diesem Fall nehmen wir lediglich einen Vermerk iber die Prifung der Elterneigenschaft in Ihre Personalakte auf und geben
die Unterlagen zuriick bzw. vernichten diese. Wir fordern Sie nicht auf, uns Bonitétsauskiinfte vorzulegen oder an
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Einstellungsuntersuchungen teilzunehmen. In seltenen Féllen kann die Vorlage eines polizeilichen Filhrungszeugnisses
erforderlich sein. Rechtsgrundlage ist in diesem Fall Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO.

Sofern Sie im Zeitpunkt der Einstellung noch nicht volljahrig sind, bitten wir Sie ggf. um die Vorlage einer arztlichen
Erstuntersuchungsbescheinigung. Hierzu sind wir nach § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz gesetzlich verpflichtet. In bestimmten
Fallen bitten wir Sie um Vorlage einer Arbeitserlaubnis bzw. einer Aufenthaltsgenehmigung. Dies erfolgt nur, sofern diese fir
die Priifung der RechtmagRigkeit Ihrer Beschaftigung erforderlich ist.

Zudem bitten wir Sie im Zuge der betrieblichen Altersvorsorge um lhre Kontaktdaten und Ihr Geburtsdatum. Dies geschieht
auf Grundlage des Beschéftigungsverhaltnisses.

Im Rahmen des Beschéftigungsverhaltnisses erheben und verarbeiten wir weitere personenbezogene Daten, unter anderem
Uber Krankheitszeiten, Betriebsunfélle, Abwesenheiten (Urlaub, Sonderurlaub, etc.) oder Arbeitszeiten. Auch hier gilt der
Grundsatz, dass diese Datenerhebungen und -verarbeitungen nur erfolgen, sofern sie zur Durchfiihrung des
Beschaftigungsverhaltnisses nach § 26 BDSG erforderlich oder durch andere Rechtsvorschriften legitimiert sind.

Wir fihren eine Personalakte, in der wir alle zentralen Informationen, die fir das Beschaftigungsverhaltnis erforderlich sind,
speichern. Wenn Sie die Inhalte Ihrer Personalakte einsehen méchten, wenden Sie sich bitte an die Personalabteilung.

Weitere Zwecke der Verarbeitung lhrer Daten sind:

- Auskiinfte und Uberpriifung erforderlicher Eignungen bei der Polizeibehérde Miinster

- Anlegen eines Mitarbeiterprofils in der Personalplanungssoftware secPLAN

- Lohn- und Gehaltsabrechnung durch Steuerberater

- fur die Teilnahme am Gutscheinsystem Edenred monatlicher Zuschuss (Name, Vorname, Adresse, Personalnummer,

- Schulungssoftware und Datenbank fiir den Einsatz im Stadion (ab 3.Liga aufwarts notwendig, ,DFB Quasod)
- Datenablage der Verwaltung Uber die Dienste “Microsoft 365” von Microsoft
- Nutzung interne Meldestelle

Erganzend zu den bereits genannten Rechtsgrundlagen ergeben sich hier weitere Rechtsgrundlagen wie folgt:
Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Vertragserfillung)

Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO (rechtliche Verpflichtung)

Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse)

Freiwillige Angabe

Wir fragen Sie nach der Einstellung zudem, ob eine Schwerbehinderung vorliegt. Diese Frage erfolgt, um lhre
entsprechenden Rechte nach dem Sozialgesetzbuch IX wahren zu kénnen sowie um eine etwaige Ausgleichsabgabe nach §
77 Sozialgesetzbuch IX zu berechnen. Sie miissen diese Frage erst nach sechs Monaten Beschéaftigungszeit beantworten.
Vorher ist die Beantwortung freiwillig.

Sofern wir Sie im Rahmen des Einstellungsverfahrens um Fotos bitten, erfolgt dies auf Grundlage einer gesonderten
Einwilligungserklarung, deren Abgabe freiwillig ist und die Sie jederzeit widerrufen kénnen.

Empfanger der Daten

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlief3lich an die Bereiche weiter, die diese
Daten zur Erfullung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zu der Umsetzung unseres berechtigten Interesses
bendétigen. Wir kdnnen Ihre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen Ubermitteln, soweit dies im
Rahmen der unter Ziffer 3 der Datenschutzinformation dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zuléssig ist. lhre
personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von Auftragsverarbeitungsvertragen nach Art. 28 DSGVO
verarbeitet. In diesen Féllen stellen wir sicher, dass die Verarbeitung von personenbezogenen Daten gemal der DSGVO
erfolgt. Eine Datenweitergabe an Empféanger aufRerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit gesetzliche
Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Abwicklung und somit zur Erfullung des
Beschaftigungsvertrages, Sie eingewilligt haben oder wir zur Erteilung einer Auskunft befugt sind. Unter diesen
Voraussetzungen kénnen Empfénger personenbezogener Daten z. B. sein:

- Offentliche Stellen und Institutionen (z. B. Finanzamt) bei Vorliegen einer gesetzlichen oder behérdlichen
Verpflichtung.

- Empfanger, an die die Weitergabe zur Vertragsbegriindung oder -erfiillung unmittelbar erforderlich ist, wie z. B.
Finanzamt, Krankenkassen, Buchhaltung und Personalabteilung

- Weitere Datenempfanger kénnen diejenigen Stellen sein, fir die Sie uns lhre Einwilligung zur Datenlibermittlung
erteilt haben.
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Ubermittlung in ein Drittland
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

Datenldéschung

Alle von uns erhobenen Daten werden vernichtet bzw. geldscht, sobald sie fur die Durchfiihrung des
Beschaftigungsverhaltnisses nicht mehr erforderlich sind oder das Beschaftigungsverhaltnis beendet wurde und gesetzliche
Aufbewahrungsfristen nicht mehr entgegenstehen.

Ihre Datenschutzrechte

Jeder Betroffene hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das
Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht
auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf Datenlbertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO. Daruber hinaus besteht
ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehoérde nach Art. 77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht rechtmafig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines
anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Soweit die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten aufgrund von Art. 6 Abs 1 lit. f DSGVO zur Wahrung
berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
Widerspruch gem. 21 DSGVO gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen
Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kbnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fur die Verarbeitung nachweisen, die lhre
Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Auslibung oder
Verteidigung von Rechtsanspruchen. Zur Wahrung Ihrer Rechte kdnnen Sie uns jederzeit unter den oben genannten Daten
kontaktieren.

Widerspruch bei Einwilligung

GemaR Art. 7 Abs. 3 DSGVO kénnen Sie lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegeniiber uns widerrufen. Dies hat zur
Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft nicht mehr fortfihren durfen.
Mdochten Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, gentigt eine E-Mail an datenschutz@dsb-ms.de

Erforderlichkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen des Abschlusses eines Beschéftigungsverhaltnisses ist weder
gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind also nicht verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen.
Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten fuir den Abschluss des Beschéftigungsverhaltnisses
(Arbeitsvertrag) mit uns erforderlich. Sie sollten im Rahmen des Abschlusses des Beschéftigungsverhaltnisses jedoch nur
solche personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir die Aufnahme und Durchfiihrung des Beschaftigungsverhéltnisses
erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei dem Abschluss des Beschaftigungsverhaltnisses
bereitstellen, kénnen wir kein wirksames Beschéftigungsverhaltnis mit Innen schlieen. Dies betrifft auch etwaige
Zusatzleistungen.

Automatisierte Entscheidungsfindung
Wir treffen bei Entscheidungen, Ihr Beschéftigungsverhéltnis betreffend, keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im
Sinne des Art. 22 DSGVO.

Unser Datenschutzbeauftragter

Sie haben zudem das Recht, sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten/unseren fur Datenschutzfragen zustéandigen
Mitarbeiter zu wenden, der beziglich Ihrer Anfrage zur Verschwiegenheit verpflichtet ist. Sie erreichen unseren
Datenschutzbeauftragten unter der folgenden E-Mail-Adresse: datenschutz@dsb-ms.de

Service for You GmbH

Stand: 27.03.2025
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